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Premessa 

La presente relazione illustra i risultati della valutazione della qualità della ricerca del 
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, sulla base degli indicatori VQR disponibili per 
ciascun Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) afferente al Dipartimento. L'analisi copre le tre 
Aree nelle quali il Dipartimento ha conferito prodotti (02 – Fisica, 05 – Biologia, 06 – Scienze 
mediche) ed è condotta su due livelli: per GSD (Tabelle 4.4, 4.5 e 4.6 dei Rapporti di Area) e 
per Dipartimento nell'Area (Tabelle 4.1, 4.2 e 4.3). L'analisi si basa sui seguenti indicatori 
principali: 

• v – somma dei punteggi ottenuti dai prodotti della ricerca; 
• n – numero di prodotti attesi; 
• I = v/n – valutazione media per prodotto; 
• R – rapporto tra la valutazione media del Dipartimento e la valutazione media dei 

dipartimenti nello stesso GSD (R > 1 indica una qualità media superiore a quella dei 
dipartimenti dello stesso GSD). 

• Quartile – classe dimensionale delle tabelle ANVUR, definita in base al numero di 
prodotti attesi e non alla qualità: serve a confrontare strutture di dimensione simile e 
non costituisce un giudizio di merito. 

• Graduatorie – le posizioni riportate dalle tabelle ANVUR considerano i soli 
dipartimenti che hanno presentato almeno 10 prodotti attesi nel GSD (o nell'Area). 
«16° su 17» significa quindi sedicesimo fra i 17 dipartimenti sopra soglia in quel GSD, 
non fra tutti i dipartimenti italiani che vi hanno personale. 

• IRD – indicatore quali-quantitativo del Dipartimento nell'Area, utilizzato ai fini della 
distribuzione delle risorse. È una quota: il rapporto fra la valutazione complessiva del 
Dipartimento e quella dell'intera Area, e vale circa (n/N) × R. I valori dei tre profili 
hanno denominatori diversi e non sono confrontabili fra loro (Tabelle 4.1, 4.2 e 4.3). 
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GSD valutati e posizionamento complessivo 

Sono stati valutati 10 GSD con un numero sufficiente di prodotti attesi (≥ 10), sui 23 GSD 
complessivamente rappresentati nel Dipartimento alla data di riferimento della VQR (1° 
novembre 2024). Di seguito il quadro d'insieme ordinato per indicatore R decrescente: 

GSD N. 
Ricercatori 

I (val. 
media) 

R 
(compl.) 

Quartile dimensionale 
(non di merito) 

Pos. Graduatoria (su 
n. dipartimenti) 

05/BIOS-10 5 0.72 1.14 4 8 / 35 

06/MEDS-24 14 0.57 1.12 4 18 / 56 
06/MEDS-09 10 0.51 1.08 3 16 / 54 

05/BIOS-12 6 0.61 1.02 3 15 / 30 

06/MEDS-08 5 0.54 0.94 3 31 / 48 

06/MEDS-22 14 0.42 0.90 4 29 / 42 

05/BIOS-13 5 0.58 0.86 4 13 / 18 

06/MEDS-01 8 0.67 0.82 4 16 / 17 

06/MEDS-25 11 0.38 0.77 4 21 / 22 

 

Il posizionamento del Dipartimento nelle Aree 

Gli indicatori per GSD vanno letti insieme a quelli di sintesi del Dipartimento nell'Area (Tabelle 
4.1, 4.2 e 4.3 dei Rapporti di Area), che comprendono anche i ricercatori afferenti a GSD 
rimasti sotto la soglia dei 10 prodotti attesi e che costituiscono la base dell'indicatore IRD, 
utilizzato per la distribuzione delle risorse. 

Area Profilo I R Pos. (su n. dip.) IRD × 100 

02 – Fisica b 0.70 0.86 55 / 62 0.22 

02 – Fisica a+b 0.70 0.87 64 / 76 0.14 

05 – Biologia a 0.64 0.99 76 / 140 0.42 
05 – Biologia b 0.64 0.93 122 / 185 0.20 

05 – Biologia a+b 0.64 0.95 127 / 211 0.28 

06 – Sc. mediche a 0.46 0.90 105 / 151 0.89 

06 – Sc. mediche b 0.50 0.96 107 / 176 0.73 

06 – Sc. mediche a+b 0.49 0.93 134 / 189 0.78 

In tutte e tre le Aree e in tutti i profili l'indicatore R del Dipartimento è inferiore a 1: il 
Dipartimento si colloca quindi lievemente al di sotto della media di riferimento. Per l'Area 02 
il profilo a non compare perché non registra prodotti attesi. Nelle Aree 02, 05 e 06 il 
Dipartimento ha complessivamente 265 prodotti attesi, dei quali 220 (83%) ricadono nei 10 
GSD valutati. 

Il confronto interno all'Ateneo completa il quadro, ed è quello che conta nel riparto delle 
risorse. Nell'Area 06 il Dipartimento è quinto su sei dipartimenti di Roma Tor Vergata per R 
(Biologia 1.05, Medicina Sperimentale 0.98, Scienze Cliniche e Medicina Traslazionale 0.95, 
Medicina dei sistemi 0.94, Biomedicina e Prevenzione 0.93, Scienze Chirurgiche 0.71) ma 
secondo su sei per IRD (0.78, dietro Medicina dei sistemi con 0.88), perché è il secondo per 
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dimensione con 214 prodotti attesi. Nell'Area 05 è terzo su cinque (R = 0.95), nell'Area 02 
terzo su tre (R = 0.87). Il profilo che ne emerge è quello di una struttura di massa elevata e 
qualità relativa medio-bassa nel proprio Ateneo. 

Punti di forza 

Quattro GSD risultano al di sopra della media nazionale (R > 1), e rappresentano il nucleo di 
maggiore qualità relativa del Dipartimento; ad essi corrisponde però il 43% dei prodotti attesi 
del perimetro valutato (95 su 220): 

• 05/BIOS-10 (Biologia cellulare e applicata) è il GSD con la performance relativa più 
elevata (R = 1.14) e la valutazione media per prodotto più alta tra tutti i GSD (I = 0.72), 
collocandosi all'8° posto su 35 dipartimenti nella graduatoria nazionale di settore. 
Nonostante il numero contenuto di ricercatori (5), la qualità dei prodotti è nettamente 
superiore alla media. 

• 06/MEDS-24 (area medica, con tre sotto-settori: MED-S 24/A;  MED-S 24/B; MED-S 
24/C) è, insieme a 06/MEDS-22, il GSD più numeroso del Dipartimento (14 ricercatori: 
MED-S 24/A=1; MED-S 24/B=7; MED-S 24/C=6)) e raggiunge R = 1.12, posizionandosi 
al 18° posto su 56 dipartimenti nella graduatoria nazionale. Il profilo b (nuovi 
ricercatori e progressioni di carriera) mostra un R particolarmente elevato (1.19), 
segnale di un ricambio generazionale di qualità. 

• 06/MEDS-09 (area rappresentata in Dipartimento dal solo sottosettore MEDS-09B, 
con 10 ricercatori) ottiene R = 1.08 e si colloca al 16° posto su 54 dipartimenti nella 
graduatoria nazionale. Anche in questo caso il profilo b (R = 1.14) supera il profilo a (R 
= 0.98), indicando una dinamica positiva nelle nuove leve. 

• 05/BIOS-12 (anatomia umana) con sei ricercatori, raggiunge R = 1.02, collocandosi al 
15° posto su 30 dipartimenti nella graduatoria nazionale, con una buona valutazione 
media per prodotto (I = 0.61). 

 

Aree di attenzione 

I restanti sei GSD presentano un indicatore R inferiore a 1, ovvero al di sotto della media 
nazionale. Meritano particolare attenzione: 

• 06/MEDS-25 area rappresentata da I sottosettori MEDS-25A, MEDS-25B, registra la 
performance più critica del Dipartimento (R = 0.77, I = 0.38), con undici ricercatori 
coinvolti (MEDS-25/A =6; MEDS-25/B= 5). La criticità è concentrata nel profilo b (R = 
0.71, I = 0.35). Per il profilo a, la VQR non pubblica il dato, perché i prodotti attesi sono 
8 e restano sotto la soglia dei 10; ricavandolo per differenza fra il profilo a+b (v = 9.8 
su n = 26) e il profilo b (v = 6.3 su n = 18) si ottengono v = 3.5 su n = 8, cioè I = 0.44, 
valore superiore al profilo b. Le difficoltà non riguardano quindi il personale 
strutturato: le azioni vanno orientate in via prioritaria sul personale reclutato o 
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progredito nel 2020-24, per il quale il Dipartimento risulta ultimo fra i 12 dipartimenti 
in graduatoria (12° su 12). 

• 06/MEDS-01 Con otto ricercatori, presenta un R = 0.82 nonostante una valutazione 
media per prodotto discreta (I = 0.67), la terza più alta del Dipartimento dopo 05/BIOS-
10 (I = 0.72) e 02/PHYS-06 (I = 0.70). Il GSD si colloca al 16° posto su 17 dipartimenti: 
insieme a MEDS-25 è la posizione relativa più arretrata fra quelle del Dipartimento. 
Disaggregando per profilo, il Dipartimento risulta ultimo in entrambe le graduatorie 
pubblicate: 6° su 6 nel profilo a (R = 0.86) e 9° su 9 nel profilo b (R = 0.78). La 
discrepanza tra I e R suggerisce che la media nazionale di riferimento per questo GSD 
sia particolarmente elevata. 

• 06/MEDS-22 area rappresentata dai sottosettori MEDS-22° ed MED-S 22B. Con 
quattordici ricercatori (il più numeroso insieme a MEDS-24), ottiene R = 0.90 con la 
seconda valutazione media per prodotto più bassa tra i GSD valutati (I = 0.42), dopo 
06/MEDS-25 (I = 0.38). Il profilo b (R = 0.88) non mostra segnali di miglioramento 
rispetto al profilo a (R = 0.93). Il gruppo è anche il più statico fra quelli di maggiori 
dimensioni: nell'organico attuale conta nove professori associati su tredici e un solo 
ricercatore a tempo determinato. Si segnala infine che MEDS-22/A è l'SSD con il 
maggior numero di accreditati nel Dipartimento (13) e che, per quanto previsto dal 
Bando, ad esso sarebbero attribuiti gli eventuali prodotti mancanti a livello di 
Dipartimento: nella VQR 2020-2024 l'effetto non si è prodotto (nessun prodotto in 
classe E per questo GSD), ma il rischio va presidiato nella prossima tornata. 

• 02/PHYS-06 (quattro ricercatori) mostra una buona valutazione per prodotto (I = 0.70) 
ma un R = 0.91. Anche qui il contesto competitivo nazionale è molto elevato. Si segnala 
inoltre che per questo GSD il profilo a non registra prodotti attesi (n = 0): l'intero 
risultato è imputabile al profilo b (R = 0.90, 19° posto su 22 dipartimenti), ossia a 
personale reclutato o progredito nel 2020-24. 

 

GSD non valutati 

Quattordici SSD afferenti al Dipartimento, corrispondenti a 13 GSD e a 26 ricercatori, non 
hanno raggiunto la soglia di 10 prodotti attesi necessaria perché il GSD compaia nelle tabelle 
VQR: MEDS-02/A (2 ricercatori), MEDS-04/A (2), MEDS-06/A (1), MEDS-07/B (3), MEDS-10/B 
(1), MEDS-13/B (5), MEDS-16/A (2), MEDS-19/A (1), MEDS-20/B (1), MEDS-21/A (3), MEDS-
26/A (2) e MEDS-26/D (1), oltre a IIND-07/E (1, Area 09 – Ingegneria industriale e 
dell'informazione) e GIUR-03/B (1, Area 12 – Scienze giuridiche): il Dipartimento esprime 
quindi personale anche al di fuori delle Aree 02, 05 e 06. I 24 ricercatori sotto soglia dell'Area 
06 restano comunque inclusi negli indicatori di Dipartimento della Tabella 4.3; i 2 delle Aree 
09 e 12 non compaiono invece in alcuna tabella, perché in quelle Aree il Dipartimento non 
raggiunge i 10 prodotti attesi. 

Il dato più rilevante non è però la numerosità dei gruppi, ma il loro conferimento. Nell'Area 
06 i 62 ricercatori dei GSD valutati totalizzano 169 prodotti attesi, pari a 2,73 pro capite, 
mentre i 24 ricercatori dei GSD sotto soglia ne totalizzano 45, pari a 1,88 pro capite: circa il 
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31% in meno. Il divario non è imputabile a esoneri: i prodotti attesi del Dipartimento nelle 
Aree 02, 05 e 06 sono 265 e corrispondono esattamente a 2,5 per ciascuno dei 106 ricercatori 
afferenti a quelle Aree, senza alcuna riduzione ai sensi dell'art. 5 comma 7 del Bando. 

La distribuzione nelle classi di merito conferma il quadro in modo indipendente. La classe E 
raccoglie, per definizione di Bando, i prodotti di scarsa rilevanza, non accettabili ovvero non 
conferiti. Nell'Area 06 il Dipartimento ha il 3,74% dei prodotti in classe E (8 prodotti su 214, 
Tabella 4.3), ma solo 3 di questi ricadono nei GSD valutati (1,8% su 169): i restanti 5 su 45 
prodotti attesi ricadono nei GSD sotto soglia, pari all'11,1%, una incidenza sei volte 
superiore. Per profilo, la classe E pesa il 7,14% nel profilo a e l'1,54% nel profilo b: il mancato 
conferimento riguarda soprattutto il personale già in ruolo. 

La tabella seguente mostra il contributo di ciascun GSD valutato. La quota di 2,5 prodotti per 
ricercatore vale a livello di Dipartimento, mentre la ripartizione fra GSD segue i prodotti 
effettivamente conferiti: lo scostamento da 2,5 misura quindi quanto ogni gruppo ha 
contribuito alla quota comune. 

GSD Ricercatori Prodotti attesi (n) n / ric. Scost. da 2,5 R (a+b) 

06/MEDS-01 8 26 3,25 +0,75 0.82 

02/PHYS-06 4 12 3,00 +0,50 0.91 

05/BIOS-10 5 15 3,00 +0,50 1.14 

06/MEDS-24 14 40 2,86 +0,36 1.12 

06/MEDS-08 5 14 2,80 +0,30 0.94 

06/MEDS-09 10 28 2,80 +0,30 1.08 

06/MEDS-22 14 35 2,50 0,00 0.90 
05/BIOS-13 5 12 2,40 −0,10 0.86 

06/MEDS-25 11 26 2,36 −0,14 0.77 

05/BIOS-12 6 12 2,00 −0,50 1.02 

Fra i gruppi sotto soglia, MEDS-13/B è quello più vicino a rientrare: con cinque ricercatori, un 
conferimento pieno porterebbe a circa 12,5 prodotti attesi, sopra la soglia dei 10. MEDS-21/A 
è al margine: contava 3 ricercatori alla data di riferimento della VQR (circa 7,5 prodotti attesi, 
sotto soglia) e ne conta 4 nell'organico attuale (circa 10), per cui rientrerebbe solo 
mantenendo l'organico odierno e con conferimento pieno. Si segnala inoltre che 11 dei 19 
ricercatori a tempo indeterminato del Dipartimento (58%) afferiscono a GSD rimasti sotto 
soglia, a fronte di nessun ricercatore a tempo determinato: i gruppi esclusi dalla valutazione 
sono quelli con la composizione più anziana e con minore ricambio. 

 

Composizione del Dipartimento 

Alla data di riferimento della VQR (1° novembre 2024) il Dipartimento contava 108 ricercatori 
distribuiti su 29 SSD e 5 Aree (Tabelle 1.6 dei Rapporti di Area). L'organico attuale rilevato 
dalla banca dati ministeriale Ricerca Docenti è di 102 unità: la differenza di sei unità si 
distribuisce su nove SSD ed è coerente con il normale turnover del periodo, senza scostamenti 
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strutturali rispetto alla base VQR. Nei confronti che seguono i due insiemi non vanno 
sovrapposti. 

Sul piano della struttura per fascia, fra i GSD di maggiori dimensioni la quota di ricercatori a 
tempo determinato è del 30,8% in MEDS-24, del 22,2% in MEDS-25, del 20,0% in MEDS-09 e 
del 7,7% in MEDS-22. I due GSD con il profilo b più forte (MEDS-24 con R = 1.19 e MEDS-09 
con R = 1.14) sono fra quelli con più reclutamento recente, ma MEDS-25 smentisce ogni 
automatismo: ha la seconda quota di ricercatori a tempo determinato ed è al tempo stesso il 
GSD più critico del Dipartimento, con la criticità concentrata proprio nel profilo b. Il ricambio 
generazionale è quindi una condizione favorevole ma non sufficiente, e su dieci osservazioni 
non è comunque possibile trarre conclusioni statistiche. 

La composizione di genere, non rilevata dalla VQR, va letta tenendo conto della esiguità di 
alcune fasce. Le donne sono 8 su 15 fra i ricercatori a tempo determinato (53,3%), 7 su 19 fra 
i ricercatori a tempo indeterminato (36,8%), 16 su 43 fra i professori associati (37,2%) e 7 su 
25 fra i professori ordinari (28,0%), per un totale di 38 su 102 (37,3%). Il Dipartimento recluta 
in sostanziale parità e la quota femminile è nettamente più bassa nella fascia apicale; fra 
ricercatori a tempo indeterminato e professori associati la differenza è invece trascurabile e 
rientra nell'oscillazione di una singola unità. È un elemento che la Commissione AQ è chiamata 
a monitorare nel tempo. 

Considerazioni conclusive e raccomandazioni 

Il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione presenta un profilo articolato: 4 GSD su 10 
valutati si collocano al di sopra della media nazionale. Questi quattro GSD pesano tuttavia 
per il 43% dei prodotti attesi del perimetro valutato e, a livello di Dipartimento nell'Area, 
l'indicatore R resta inferiore a 1 in tutte e tre le Aree (0.93 in Area 06, 0.95 in Area 05, 0.87 in 
Area 02): il Dipartimento si colloca quindi complessivamente poco al di sotto della media di 
riferimento, con una variabilità interna marcata. Nel confronto interno all'Ateneo è quinto su 
sei dipartimenti per R nell'Area 06, ma secondo per IRD. Un segnale incoraggiante emerge 
dall'analisi per profilo: il profilo b supera il profilo a in 2 dei 4 GSD per i quali entrambi i profili 
sono pubblicati (MEDS-24, 1.19 contro 0.92, e MEDS-09, 1.14 contro 0.98), mentre in MEDS-
22 e MEDS-01 il rapporto è invertito. A livello di Dipartimento il profilo b supera il profilo a 
nell'Area 06 (0.96 contro 0.90) ma non nell'Area 05 (0.93 contro 0.99). Il segnale di ricambio 
generazionale è quindi reale ma circoscritto. 

 

Si raccomanda di: 

1. Valorizzare e sostenere i GSD con R > 1 (BIOS-10, MEDS-24, MED-09, BIOS-12)  
2. Monitorare i GSD sotto soglia per garantire una partecipazione piena alla prossima 

VQR. 
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3. Analizzare le cause della discrepanza tra valutazione per prodotto (I) e indicatore 
relativo (R) in GSD come MEDS-01, al fine di orientare meglio la scelta delle riviste e 
dei canali di disseminazione. 

4. Portare sopra soglia MEDS-13/B, e verificare la percorribilità della stessa azione su 
MEDS-21/A, che rientrerebbe solo mantenendo l'organico attuale e con conferimento 
pieno. 

5. Presidiare il conferimento dei prodotti nei GSD sotto soglia, dove il rapporto pro 
capite è di 1,88 contro 2,73 dei GSD valutati e la quota di prodotti in classe E è 
dell'11,1% contro l'1,8%. 

6. Monitorare il rischio di attribuzione su MEDS-22/A dei prodotti mancanti a livello di 
Dipartimento, essendo l'SSD con il maggior numero di accreditati. 

7. Monitorare l'equilibrio di genere nelle progressioni di carriera, data la riduzione della 
quota femminile dal 53,3% fra i ricercatori a tempo determinato al 28,0% fra i 
professori ordinari. 

8. Revisionare le procedure interne di selezione dei prodotti della Ricerca da sottoporre 
alla prossima tornata VQR, anche notificando ai singoli Ricercatori dei GSD i prodotti 
selezionati, al fine di applicare eventuali correzioni, prima del conferimento. 

 
Fonti: ANVUR, VQR 2020-2024, Rapporti di Area – Tabelle 4.6 (dipartimenti per GSD; profilo a+b). Rapporti di 
Area 06 – Tabelle 4.4 (dipartimenti per GSD, profilo a) e 4.5 (dipartimenti per GSD, profilo b). Come previsto dal 
bando, la soglia di pubblicazione 10 prodotti attesi per GSD. Denominazioni GSD: Tabella 1.1/1.2 dei Rapporti 
(D.M. 639/2024). Ricercatori per area e GSD (Tabelle 1.6), verificate su tutti i Rapporti di Area. Indicatori di 
Dipartimento nell'Area: Tabelle 4.1 (profilo a), 4.2 (profilo b) e 4.3 (profilo a+b). Tutti i dati sono stati ricalcolati 
sui file ufficiali «VQR 2020-24_Rapporto di Area_GEV2/GEV5/GEV6_tabelle.xlsx» pubblicati da ANVUR, con 
data di riferimento 1° novembre 2024. I dati di composizione (fascia, genere, organico attuale) provengono 
dalla banca dati ministeriale Ricerca Docenti (MUR/CINECA) e non dalla VQR: le due fonti hanno date di 
riferimento diverse e non vanno sommate.  
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